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DIPUTACION DE ALBACETE

Sl

AYUNTAMIENTO DE ALBACFTE

BASES DE LA CO A PUBLICA DEL PROGRAMA DIPUALBA
EMPLEO 2015, Y DEL PLAN DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE CREACION
DE EMPLEO PARA EL ANO 2015

El Excmo. Ayuntamiento de Albacete anuncia Convocatoria Publica para la
seleccion de desempleados/as a contratar en el Programa Dipualba Empleo subvencionado por
la Diputacion Provincial de Albacete, y en el Plan de Medidas Extraordinarias de Creacion de
Empleo, para el afio 2015.

Los contratos tendran una duracién de 3 meses, salvo indicacion expresa en las presentes

bases.

PLAZAS OFERTADAS: 500

NUMERO PUESTO TITULACION Y/O EXPERIENCIA
Arquitecto/a Técnico- . P
Coordinador de Seguridad Arqult'ectola Tecn:cpfa Y =
3 - Acreditar una experiencia de 2 aiios, al menos, como tal y
( 1 de 9 meses de 3
: - Carné de conducir B
duracion)

Técnico/a en Prevencion
de Riesgos Laborales

- Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales
o Técnico/a de nivel intermedio y
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4 (1 de 9 meses de duracion |- Acreditar una experiencia de 2 afios , al menos, como
1de 6 meses a media Técnico/a en Prevencion y
jornada) - Carné de conducir B
- Graduado Escolar o equivalente y
’ Encargados/as - Acreditar una experiencia de 2 afios, al menos, como
(9 meses de duracion) encargado/a de obras y
- Carné de conducir B
- Graduado Escolar o equivalente y
8 Responsable de Grupo de |- Acreditar una experiencia de 2 afios, al menos, en
Jardineria jardineria y
- Carné de conducir B
- Graduado Escolar o equivalente y
1 Responsable de Grupo de |- Acreditar una experiencia de 2 afios, al menos, como
Pintura oficial pintor y
- Carné de conducir B
- Graduado Escolar o equivalente y
28 Responsable de Grupo de |- Acreditar una experiencia de 2 afos, al menos, como
Albaiiileria oficial de albaiiileria y
- Carné de conducir B
~, 350 Operarios/as

Monitor/a Pintura de
Edificios

- Graduado Escolar o equivalente y
- Acreditar, al menos, 6 meses de experiencia docente en la
materia.

Monitor/a Carpinteria de
Madera (6 meses de

duracion)

- Graduado Escolar o equivalente y
-Acreditar, al menos, 6 meses de experiencia docente en la
materia.
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Monitor/a Carpinteria
Metalica (6 meses de
duracion)

- Graduado Escolar o equivalente y
-Acreditar, al menos, 6 meses de experiencia docente en la

materia.

Monitor/a de Fontaneria (6
meses de duracion)

- Graduado Escolar o equivalente y
-Acreditar, al menos, 6 meses de experiencia docente en la

materia.

- Graduado Escolar o equivalente y

2 Monitores/as de Cocina  |-Acreditar, al menos, 6 meses de experiencia docente en la
materia.
- Graduado Escolar o equivalente y
3 Monitores/as de Jardineria |-Acreditar, al menos, 6 meses de experiencia docente en la
) materia.
)
=
3 s s - Graduado Escolar o equivalente
= Monitor/a Mantenimiento b : “ Y o s
= 1 Sl - Acreditar, al menos, 6 meses de experiencia docente en la
< de Edificios ;
3 materia.
H - Bachiller Superior o equivalente y
- 6 Educador/a Civico - Curso de Monitor/a de Medio Ambiente (Consejeria de
s Empleo y Economia)
=
£ Controladores/as
E : (10 en turnos de mafiana, |- Estar en posesion del Graduado Escolar y
3% | 18 tardes, noches - Acreditar, al menos, una experiencia de 3 meses de
N 8 en horario nocturno, experiencia como tal.
¢ A principalmente)
= EN Maestros/ : - T
s 43 Vv A3 .. |- Diplomatura en Magisterio o Grado en Educacion Primaria
s 1~ (1 de 9 meses de duracion . s
£ 4= 3 . ; - Acreditar, como minimo, una
RN 2 de seis meses a media P
cq43C : experiencia de 6 meses como docente
€ 4dE jornada)
- 48
E 3 = Missstrola - Diplomatura en Magisterio o Grado en Educacion Primaria
= 3 . . con la especialidad de Lengua Extranjera (Inglés) y
o 1 ( Seis meses a media f S S
g ) - Acreditar, como minimo, una experiencia de 6 meses como
jornada) _ s
$ docente en la especialidad
=
£ -Distintas especialidades de Técnicos Superiores en la
¥ : - familia de “Informatica y Comunicaciones” de Formacion
. Disefiadores/as de paginas ’ . " . -
- 3 Sy Profesional o Titulaciones Superiores de Informatica.
e - Experiencia acreditada en el disefio y realizacion de
& paginas web.
z
g Monitores/as para la - Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en
o 6 recuperacion de juegos en | Animacion Sociocultural y Turistica, Técnico Superior en
g parques (jornada de Animacion Sociocultural, o del titulo de Bachiller Superior y
= maiiana y tardes) el curso de Director de Actividades Juveniles.
@]
{ Investigadores/as de - Titulacion en Administracion de Empresas, Econémicas o
- campo Relaciones Laborales, obtenida en los tltimos 5 afios.

Encuestadores/as

- Bachiller Superior o equivalente, o Ciclo Formativo de

Grado Medio y
- 3 meses de experiencia, al menos, como encuestadores o

teleoperador/a en Centros de Relacion con el Cliente (CRC)
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Trabajador/a Social

- Diplomatura en Trabajo Social y
- 6 meses de experiencia, al menos, como Asistente Social o
Educador Social

Técnico/a en Integracion
Social

- Titulacién de Técnico Superior en Integracion Social y
- 6 meses de experiencia, al menos, como Integrador/a
Social o Educador/a Social.

Auxiliares de Delineacion

- Titulacién en Técnico Superior en Proyectos de
Edificacion, Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil,
Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos
de Construccion, Técnico Superior en Desarrollo de
Proyectos Urbanisticos y operaciones Topograficas, Técnico
Especialista en Edificios y Obras o Técnico Especialista en
Delineacion de Edificios

Monitores/as Escuela de
Verano

- Titulacién de Técnico Superior en Educacion Infantil y
- 6 meses de experiencia, como minimo, acreditada en el
puesto

Community Manager

- Diplomatura, Licenciatura o Grados y
- Curso de Community Manager de al menos, 50 horas

Periodista

- Licenciatura en Periodismo

Sociologo/a

- Licenciatura en Sociologia

Montador/a de escenario

- Titulaciones de Formacion Profesional o Superiores de
Imagen y Sonido o

- Minimo: Graduado Escolar y 6 meses de experiencia como
Montador/a de Escenarios

Técnicos/as de Imagen y
Sonido

- Titulaciones de Formacion Profesional o Superiores de
Imagen y Sonido o

- Minimo: Graduado Escolar y 1 aiio de experiencia como
tal

Orientadores/as
( 1 de 9 meses de
duracion)

- En posesion, como minimo de Titulo de Diplomado/a y
- 1 afio de experiencia como Orientador/a

Monitores de Informatica

-Distintas especialidades de Técnicos Especialistas o
Superiores en la familia de “Informética y Comunicaciones™
de Formacion Profesional o Ingenieria técnica, Superior o
Grado en Informatica.

- Experiencia docente acreditada de 6 meses, como minimo.

Auxiliares
Administrativos/as
( 9 meses de duracion)

- Estar en posesion del titulo de Técnico/a en Gestion
Administrativa y
- tener, al menos, 1 aiio de experiencia acreditada como tal

Promotores/as de Igualdad

- Estar en posesion de cualquier titulacion reglada
relacionada con las Ciencias Sociales y/o Humanas (minimo
Ciclo Formativo de Grado Superior) y

- 6 meses de experiencia acreditada en la ocupacion

Monitor/a de creacion de

empresas

- Lic. o Grado en Administracion y Creacion de Empresas y

minimo 6 meses de experiencia como Asesor/a de empresas.
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@) Podran participar las personas desempleadas inscritas en alguna Oficina de Empleo del
Servicio Publico de Empleo de Albacete, con plena disponibilidad, tanto en el
momento de la solicitud como en el de la contratacion.

B) Las personas desempleadas deberan estar inscritas en el padron municipal de Albacete
a fecha de publicacion de las presentes bases y permanecer en ¢l hasta la fecha de
contratacion.

7) Acreditar titulacion, formacion, experiencia y carné de conducir dependiendo de cada
puesto solicitado.

&) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones encomendadas.

BAREMO GENERAL PARA LA SELECCION DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS
PARTICIPANTES.

A. CARGAS FAMILIARES

CRITERIO ~ |punTOS

Solicitantes solteros/as, carentes de cargas familiares 1

Padres o madres con cargas familiares reconocidas judicialmente que no convivan
|con sus hijos, siempre que estos tengan 25 afios o menos (excepto indicacion 2
judicial expresa)

sesion ordinaria de fecha 16 de abril de 2015.

S Unidades familiares formadas por 2 miembros 2
' Unidades familiares formadas por 3 miembros [ 3
7Unidades familiares formadas por 4 miembros 4
. % | Unidades familiares formadas por 5 miembros 0 mas 35 .
3 > Se entendera por unidad familiar la compuesta exclusivamente por padres, madres e hijos/as
§ = (entendiendo por estos a los descendientes en primer grado de consanguinidad) que convivan
15 enel mismo domicilio.
':’ = Para valorar adecuadamente este apartado el/la solicitante presentara Declaracion Jurada
- segtin el modelo que se le facilitara y fotocopia del libro de familia. Ademas el Ayuntamiento,

contrastara de oficio los datos con el padrén municipal.

B. PERIODO EN DESEMPLEO

CRITERIO PUNTOS
Por acreditar tener 6 meses de desempleo 1
Por acreditar tener mas de 6 meses de desempleo 2

Se computar4, teniendo en cuenta los datos consignados en la vida laboral del solicitante y
contabilizando el periodo a partir de la finalizacion del ultimo contrato.

C. POR ACREDITAR SER ViCTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO......... ] PUNTO
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Ef__]iftb(;aso de empate prevalecera:
gy En primer lugar: tener discapacidad y haber presentado Certificado de
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i!’ \& compatibilidad con el puesto a desarrollar, emitido por el organismo competente.

/o | En segundo lugar: ser mujer, con el limite maximo del porcentaje de desempleados
que existe en ese momento en este segmento y en nuestra localidad.

: Wf e En tercer lugar: la persona de mayor edad.
BAREMO ESPECIFICO PARA DETERMINADAS PLAZAS QUE SE SUMARAp AL

GENERAL _i",— :
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A. Se sumarén tres puntos més a las personas mayores de 45 afios (a fecha de publicacion de
las presentes bases), cuando opten a alguno de los puestos relacionados a continuacion:

- Responsables de Grupo.

- Encargados/as.

- Maestros/as.

- Monitores/as de Informatica.

- Orientadores/as.

- Técnicos de Imagen y Sonido.

- Auxiliares Administrativos/as.

- Promotores de Igualdad.

- Controladores/as.

- Monitores/as de Informatica.

- Disefiadores/as de Pagina Web.

-Monitores/as de Juegos en parques.

- Monitor/a de creacion de empresas.

B. Ademas de los criterios valorados en el Baremo general, en los puestos de operarios/as se

afiaden los siguientes:
CRITERIO PUNTOS
Por no haber trabajado en planes de empleo durante los afios 2013, 2014 6 3
2015
{ or acreditar una experiencia de un afio 0 mas, en cualquier actividad 5
g elacionada con la construccion
3
] E \}Por acreditar haber estado 2 afios 0 mas, como autébnomo/a en cualquier )
4 . = . =r
= | actividad relacionada con la construccion
q:= . —
12 A fin de valorar este apartado, se utilizara la vida laboral del solicitante, asi como, en su caso,
S fotocopias de los contratos presentados por el mismo y/o, fotocopia del certificado del
§ = Impuesto de Actividades Economicas.

EXCLUSIONES:

A) No cumplir los requisitos de la convocatoria para cada puesto solicitado.

B) Mayores de 65 afios y menores de 25, salvo que tengan cargas familiares.

C) No estar inscrito/a en alguna Oficina de Empleo, dependiente de la Consejeria de Empleo

y Economia, con plena disponibilidad.

D) No estar empadronado/a en el municipio de Albacete, en el tiempo y forma recogidas en

estas bases.

E) La falsificacion y/u omision de cualquiera de los datos, dara lugar, previa comprobacion, a

la exclusion del/la solicitante del proceso selectivo o, en su caso, a la resolucion del contrato

formalizado.

F) No aportar, en el periodo establecido para ello, la documentacion solicitada.

G) De todos los proyectos de empleo o similares que ponga en marcha el Ayuntamiento de

Albacete durante el afio 2015 y que supongan contrato de trabajo, solo podréa ser contratado

un miembro de la unidad familiar, entendiendo por la misma padre, madre, e hijos/as que
nvivan en el mismo domicilio, entendiendo por estos a los descendientes en primer grado

e bo‘nsanguinidad (salvo que no existan mas candidatos).

o
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A la solicitud deberan acompaiar original y fotocopia de:

Libro de familia, en su caso.

D.NL.IL o N.LE del solicitante.

Tarjeta de Demandante de Empleo del solicitante.

Vida laboral actualizada del solicitante, expedida como méaximo un mes anterior a

la presentacion de la solicitud, o en su defecto, autorizacion firmada para que la

pida el Ayuntamiento en su nombre.

5. Acreditacion documental de la situacion de Victima de Violencia de Género segiin
articulo 3.2 de RD 1917/2008, de 21 de noviembre, si procede.

6. Titulo Oficial, Carnés o Cursos que acredite la titulacion solicitada (si se solicita
como requisito en la plaza o plazas, a la que opta)

7. Contratos de trabajo y/o Certificados de Empresa en modelo oficial donde se
refleje la experiencia en la categoria o profesion a acreditar (si se solicita como
requisito). No se aceptaran nOminas, cartas de presentacion, certificados de
empresa no oficiales....

8. Carné de conducir (si se solicita como requisito)

9. Certificado de discapacidad, si esta es superior al 33%, asi como Certificado de
compatibilidad con el puesto a desarrollar, emitido por el 6rgano competente.

10. Sentencia de separacién/divorcio, en la que conste la obligacién de pagar pension

alimenticia a los hijos/as.

e b B

Nota: Toda la documentacion debera estar en espafiol y en caso de no estar en espafiol debera
estar traducida por un organismo oficial.

PLAZOS

Los/as candidatos/as que cumplan los requisitos y quieran participar en esta Convocatoria
Publica deberan pedir cita previa en la Avda. de la Guardia Civil, 36 (Escuela Taller) los dias
24, 27 y 28 de abril, en horario de 9,00 a 14,00 horas. El dia y hora de la cita deberan
presentar la solicitud y TODA la documentacion solicitada en la Avda. de la Guardia Civil, 36
(Escuela Taller).

ELECCION DE PLAZA

En aquellos perfiles en los que se oferten mas de una plaza que cuenten con contrato de
distinta duracién, la persona de mayor puntuacién elegird la plaza para la que quiere ser
contratada, en cuyo caso, se le reservara dicho puesto si el inicio del contrato en cuestion,
fuese posterior

PUBLICACION DE LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE
SELECCIONADOS/AS Y RESERVAS:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran las listas provisionales en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Albacete y en la C/ Carmen, 4, concediéndose un
lazo de 5 dias para subsanar, publicandose a continuacion, las listas definitivas de personas
itidas y excluidas.




